Républigue Francaise
Départernent llle et Vilaine
COMMUNE DE LE PERTRE

Date d’affichage : 26/09/2024

Date de la convgeation : 26/09/2024
Nombre de conseillers :

- En exercice : 15

- Présents ; 12

- Votants : 15

L’an deux mil vingt quatre, le TROIS OCTOBRE vingt heures trente, le Conseil Municlpal
légalement convoqué, s'est réuni 4 la maitie de LE PERTRE sous la présidence de M. Aurélien
THEBERT
Etalent présents : THEBERT Aurélien, THIKEN Christine, HUBERT Philippe, DORGERE Megali,
POTTIER Stéphane, RONCERAY Dominique, MEREL Pierrick, RPOIRIER-Asne-Merie, BELLAYE
Nadine, THEBERT Mickatl, CROISSANT Elodie, SERRAND Caroline, LORHO Baseal; LEOTHIER
Véronique, BEDOUIN Gaél,
Erajent absents excusés; Vme DORGERE Magali qui a donné pouvoir 8 MPOTTIER Stéphane, Mme
POIRIER Anne-Marie qui a donné pouvoir & Mime THIKEN Chtistine, M, LORHO Pascal qui a donné
pouvoir A Mme LEOTHIER Véronique

Mme Caroline SERRAND est nommée secrétaire de séance.

ORDRE U JOUR :

Présentation des décisions prises dans le cadre de la délégation au maire,
Eclairage public : définition des horalres, :

Bibliothéque : modification des jours et horaires d'ouverture

Ravalorisation des loyers de la maison de santé,

Logement 18 rue de [a Forét : fixation du loyer

Remplacement de F'éclairage de la salle 1 de la salle des sports

R. L F. 8 E E. P. {réglme indemnitaire)

Désignation du correspendant « agent » auprés du CNAS

Renouvellement de la convention «eaux pluviales urbaines» avec Vitré Communauté

LN n R WM

INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES
>M. le Maire propose aux membres de I’assemblée d’zjouter e point suivant ;
-mmarché modernisation voitie 1 annulation et relance d’un nouveay marché
A 'unanimité les membres présents valident ["ajout de ce point,

»A ['unanimité, les membres présents apptouvent le compte rendu de la séance du 04/4y7/2024,



PRESENTATION DES DECISIONS PRISES DANS LE CADRE DE LA DELEGATION AU MAIRE,
conformément 4 Uarticle L2122-22 du C.G.C.T,

Entreprise Objet Montant TTC Déeision

Concept travers menuiserie Rampe PMR. logement 2139.71¢€ Devis signé

DEKRA. Contrles électriques 768 € Contrat signé

Perrinel Conformité électrique do 1'église 272117 € Davis signé

Biard Tatervention sur les cloches 900 € Davis signé

Impact expert Dingnostic DPE et lectrique dans un 230 € Devis signé
logement

Intersport Protection des poteaux de charpente en 1870 € Devis signé
salle 2 de la salle de sport

Marty Glissiére pour poteau de volley 107.12 € Devis signé

BCM Résiliation d*un contrat en doublan Courrisr
(contréle parafoudro) régiliation

Mme THIKEN Christine rappelle aux membres de Passemblée que la
SDE3S depuis 2022,

Une préesdents délibéeation avait éié valicée afin-de supprimer I'éalairage public sur la péricde été, une autre pour
la période hivernale. Toutefois, ces deux détibérations ne définissaient pas les horaires &’ éclairage sur une annde
compléte.

Aussi, il est proposé, détudlier et de définir, les différentes périodes de fonctionnement de 'éclairage public.
Diffsrentes armoires Slectriques alimentent I’ensemble de la commune.

Un plan est présenté pour définir les secteurs.

Mime TEOTHIER Véronique aurait souhaité connaite le nombte de points lumineux, sans ce nombre il lul semble
difficils de prendre une décision.

Monsieur le Maire propose de valider les horaires suivants .

gestim I*&clairage public est assurée par le

Centre hourg -
Du dimanche au jeudi | Coupure de 22h & 6h30 Allumage 4 la tombée de

la nuit
Vendredi et samedi | Coupure de minuit 2 7h00 | Allumage & la tombée de
. la nwit
Du 15 mai au 31 aout | Coupure totale /

Hors centre bourg
Du lundi an dimanche | Coupure de 22h & 6h30 Allumage & la tombée de
la nuit
Du 15 mai au 31 aout | Coupure totale !
Pour les 3 jours de la féte dumois d'aoiit I'éclairage sera adapré

Aprés délibération, & Punanimité, le Conseil Municipal valide les plages horaires définies ci-dessus
pour le fonctionnement de I'éclairage public.



Mme THIKEN Chr.tstme presente le bilan 2023 reahse par l’agent en cha: ge dela blblwthéque

Les nouveaux horaires permettraiont d’optimiser I’ organisation des différentes activités proposées ; mais
aussi d’'avoir des créneaux réguliers touts I’année. T.'ouverture au public sergit donc de 8 heures
hebdomadaires .

Mme THIKEN présente les nouveaux horaires suivants :

Lundi 16h-18h
Meroredi 10h-12h / 16h-18h
Samedi 10h-12h

Aprés délibération, & Vunanimité, le Conseil Municipal valide les nouveaux horgires de la bibliothdque
avec uhe mise en application & compter du 01/11/2024

91/2 REVAL N DES LOY| AISON D E

M. le Maire tappelle que les baux prévoient une revelorisation du montant du loyer au 1% juillet de
chaque annde en fonction de I'Indice des Loyers des Activités Tertiaires (ILAT) du premier trimestre,
Pour 2024, I"indice est de +5.09%. En 2023 il était de +6.51%

En 2023, suite & une augmentation des charges, une régularisation avali ét réglisée et les provisions sur
charges eugmentées.

Au vu de toutes ces augmentations, M. le Maire propose aux membres de "assemblée de ne pas suivre
laugmentation de +5.09% ef de la limiter & +3.5%,

Apres délibération, & Uunanimité, le Conseil Municipal valide une hansse de +3.5% pour les loyers de
lg malson de sanié qui étaient vévisables au 01/67/2024

Un courrier sera transmis aux professionnels concernés,

202 ER DU LO 15 LA FORFT .
M, le Maire rappelle que le bail prévoit une revalotisation du montant du loyer au 01 juillet de chaque annde,
11 rappelle également qu’il avait rencontrs les locataires et il avait ét€ convenu aves eux de ta mise en application
d’une clause du contrat qui spéeifiait vne augmentation du loyer & la fin des travaux. Ceux-ci devaient se terminer
en octobre 2023,
Aussi, & compter du 1% juin 2024 le [oyer a &té revalorisé 2 580.00€ par mois contre 350.00€,
Au01/07/2024, date annivetsaire pour la revalorisation automaticque en fonetion de 'L R. L. ce loyer aurait di tre
4 nouveau angments, _
Vu l'augmentation déja validée en 2024, :
Le Maite propose aux membres de I"assemblée de ne pas appliquer la revalorisation du loyer prévue au 01/07/2024
(selon I'L R, L. 2024 soit +3.5%) pour I’année 2024
Aprés délibération, @ Unnanimité, le Conseil Municipal, décide de ne pas appliquer la revalorisation de loyer
applicable au 01/07/2024 ot ddfinie par VLR.L. 2024,

M. BEDOUIN profite de ce poinit « loyar » pour faire rematquer que lahausse des loyers intervenue au 01/07/2024
pour les autres locataires ne leur a ét6 spécifiée par courrier qu’au 1 septembre,

M. le Maire indique qu’il convient d’attendre la publication de varlation de 'indice, et précise que 1équipe
administrative n'était pas au complet cet été.

93/2024 REMPLA ENTDE L’ IRAGE SALLE DES SPO 201

Mme THIKEN rappelle qu'il est nécessaire de changer 1'éclairage de la salle n°01 de la salle des spotts,
Consommation importante et difficulté rencontrée pour le changement des lampes.

Aussi, un devis de I'entreprise PERRINEL ost présenté. Le montant HT de ce devis s’éléve & 13 249,16€,
Pour rappel, e devis est conforme aux normes d’éclairage pour la pratique de sports en salle,

M. BEDOUIN demande si d’autres devis ont &t¢ demandés, Mme THIKEN précise que oui mais les
offres ne correspondaient pas ayx normes d’éclairage exigées pour la pratique en compétition.

M. le Maire donne les détalls techniques sur ces normes d’éclairage,

Apres délibération, & unanimité, le Consell Municipal décide de valider ce devis pour un montont HT
de 13 249.16¢.

Cette opération a été prévue au budget 2024 sectlon investissement.
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1A : Y I 5 AOE0 B
Monsieur le Maite tappelle que la détibération 51/2021 portant modification du RIFSEEP et la délibération
85/2024 portant intégration de la filidre culturelle fixent des montants dattribution maxi, pout le versement de 1T
F. 8. B, . Afin d’optimiser la gestion du versement de cet IFSE, le Maite propose tle modifier ces roontants pour
toutes les filidres et groupes de fonction et de défimir le montant maxi 4 hauteur des montants plafonds
yéglementaites (applicables aux fonctionnaires de 1°état} ;
M. BEDOUIN fait remarquer que méme si c*est le maire qui valide un arrété individuel ¢*attribution, il ne fait pas
ce qu'il veut. M., THEBERT précise effectivement qu’il est temu de respecter les critdres d'aitrlbution définis dens
la délibération.
Aussi, & Punanimité, aprés délibération, le consell municipal vatide les conditions dattribution dir RIFSEEP
corume définl ci-dessous &

Vu le Code Général des Collectivités Tertitoriales,

Vu Ia loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
artiole 20,

Vu la lof 1°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Tetritoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septetabre 1991 pris pour I'application du 1% alinée de article 88 de la lol
n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le déeret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes ot indemnités des
agents publics de 'Etat et des magistrats de L'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régitne indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I'engagement professionnel dans la fonetion publique de
I"Biat,

Vu le déeret n°2014-1526 du 16 décembro 2014 relatif & 1appréciation de la valeur professionnelle
des fonetionnaires tertitoriaux,

Vu la ciroulairo NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en cuvre du régime
indemniteire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I"expertise et de I'engagement professionnel,
Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 1% septembre 2003,

Vi la délibération n° 07/2017 instaurant le RIFSEEP pour la filidre administrative en date du 26 janvier
2017,

Vu la délibération n° 76/2017 instautant le RIFSEEP pour la filidre technique en date du 21 septembre
2017,

Vu 'avig favorabie du Comité Technique en date du 05/07/2021 portant sur la modification
du RIFSEEP,

Vu la délibération 51/2021 et le 85/2024,

WV le tableau des effectifs,

Le RIFSEEP se compose de deux éléments :

indemnité de fonctions, de sujétions eb d’expertise lide aux fonctions exercces par I’agent et & son
expérience professionnelle,

le complément indemnitaire tenant compte de I’ engagement professionnet et de la maniére de servir,

L- MIST EN PLACE DE 'LF.8.F,

Cette indemnits est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
[’ exercice des fonetions oceupées par les fonetionnaires. Chague emploi ou cadre d’emplois est répartl
entte différents groupes de fonctlong au regard des critéres professionnels suivants :

des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de coneeption,

de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 3 I'exetcice des fonctions,

des sujétions particulidres ou degté d'exposition du poste au regard de son environnement professionmel,
A.- Les bénéficiaires

Aprds en avoir délibéré, déoide d’Instaurer dans la limite des textes applicables A la Fonction Publique
d’Etat Pindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (LF.8.E.) :

aux agents titulaires et staglaires & temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
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aux agents contractuels de droit public 4 temps complet, & temps non complet et 3 termps partiel
B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de 'LF.8.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
détermings ci- dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’ Bzt

Les agents logés par nécessité absolue de service béndficient de montants maximutn spéeifiques,
Catégorie A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour 'application au corps interministériel des attachés &administration
de I'Etat des dispositions dn décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les attachés territorlaux et les sectdiaires de mairle de catéporie A.

ATTACHES
TERRITORIAUX ET MONTANTS ANNUELS
SECRETAIRES DE MATRIE
GROUPES | EMPLOIS (A PLAFONDS
DE TITRE MO&&%NT M?\AN&NT INDICATIFS
FONCTIONS | INDICATIF) REGLEMENTAIRES
Ex : Direction
d une
Groupe 1 collectivité, 0 36210€ 36210€
secrétariat de
meiirie

L'autorité territoriale errétera les montants individuels en tenant comptoe des critdtes suivants :
- Critéte n°] : Relationne]
- vis-a-vis des élus (force de propositions, écoute, respect et mise en application des décisions)
- vis-&-vis des partenaires (capacités & mettre en ceuvre les orientations de [a collectivité)
- vis-2-vis des usagers du service public (disponibilité, amabilits, neutralité et objectivits)

Critére n°2 : Expertise
- dans le domaine des finances (¢laboration et suivi des budgets, de Ia fiscalité)
- dang le domaine des ressources humaines (anticipation, &coute, gestion des conflits,
évaluation)

- dans le domaine administratif (gestion des services, marchés publics, veille juridique)

- Critére n°3 : Sujétions horaires

- contraintes horaires :

- adaptabilité (téunions, permanences élections, pics d’activités)
Catégoric B
Arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application du déoret n°2014-513 aux corps des secréiaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPESDE | 1 or (1 o pierc i 0o MONTA | MONTA %SE%’?S
FONCTIONS (8 titre indicatil) | \r MINT | NTMAXT | REGEEMBNTAIR
Ex : Direction d'une =
Groupe 1 collectivité, secrétariat de 0 17480 € 17480 € ‘

mairie

Ex  Adjoint au responsable
de structure, expertise,
Groupe 2 Jonction de coordination ou
de pilotage, chargé de
mission, fonctions
administratives complexes

0 16015€ 16015 €




Groupe 3 Ex : expertise, assistant de o |146s0e | 14650€
direction, gestionnaire,.,

Iiautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des oritéres gulvants :

- Critére n°1 ; Relationne}
 vis-a-vis des élus (fotce de propositions, respect et mise en application des décisions et directives)
- vig-a-vis des pattenaires (conduite de projets)
- vis-A-vis des usagets du service public (disponibilité, amabillté, neutralité et objectivité)
- Critére n°2 ; Expertise
- dans le domaine des finances (exéeution budgétaire)
- dans 1o domaine des ressources humaines (anticipation, écoute, gestion des contlits, entretiens annuels)
. dans le domaine admirdstratif {gestion de service, veille juridique, Etat Civil, Urbanisme, NTIC)
- Critdre n°3 : Sujétions horaires
- adaptabilité (réunions, permanences élections, pics d'activités)

Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour V' application du décret n°2014-513 aux corps
des adjoirts administratifs des administrations de I'Etat dont le régime indemnitaire est ptis en référence
pour les adjoints admindstratifs tetritoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES | pyrors (ATITRE | MONTANT | MONTANT | PLAFORDE
FONCTIONS REGLEMENTAIRES

Ex : Secrétariat de mairie,
chef d'équipe, gestionnaire
Groupe1 | Comptable, marchés o |11340€ 11340 €
publics, assistant de
direction, sujétions,
gualifications, ..

Ex 1 Agent avec expertises,
Groupe 2 | qualifications, swiétions o€ 10800 € 10800 €
particulitres, efc...

~ Critdre n°1 : Relationnel
- vis-3-vis des &lus (respect de I'élu et de la hiérarchie, mise en application des directives)
- vis-a-vis des partenaires (conduite de prajets, capacités d*adaptation, réactivité)
- vis-3-vis des usagers du service public (amabilité, neutralité et objectivits, ponctualits),
- Critdre n°2 : Bxpertise
- dans le domeine des finances (exécution budgétaire)
- dans le domaine des ressoutces humaines (anticipation, écoute, gestion des conflits, entretiens annuels)
- dans le domaine administratif (gestion de service, veille juridique, Etat Civil, Urbanisme, Blections,
NTIC)
- Critére n°3 : Sujétions horaires
- adaptabilité (réunions, permanences Slections, pics d’activités)

Artéi6 du 28 avril 2015 pris pour [’application du déeret n® 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps d'adjoints
techniques des administrations de 1"Etat dont le régime indemnitaite est pris en référence pour les agents
do matttise et les adjoints techniques territoriaux,



AGENTS DE MAITRISE /
ADJOINTS TECHNIQUES MONTANTS ANNUELS
TERRITORIAUX
GROUPES EMPLOIS (A MONTANT | MONTANT PLAFONDS
DE TITRE MINI MAXI INDICATIFS
FONCTIONS | INDICATIF) REGLEMENTAIRES
Ex
. Encadrement
de personnel, .
Groupe 1 sujétions, 0€ 11340 € 11340 €
qualifications,
Groupe2 | I+ Agent 06 | 10800€ 10800 €
execuiion,

Arrété du 30/12/2016 pris pour Iapplication du décret aux corps d'adjoints techniques d’accueil de
surveillance et de magasinage du ministdre de la culture est pris en référence pour les agents du patrimoine

Adjoints du Patrimoine MONTANTS ANMUELS

EMPLOIS (A
TITRE
INDICATIF)

Ex

! Encadrement
dz personnet,
sufétions, e
expertise,
qualification,

PLAFONDS
INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

MONTANT
MAXI

MONTANT

GROUPES
D NI

FONCTIONS

Groupe 1 11 340€ 11340€

Ex : Agent
d'exécution, e
expertise,
sulétions

Groupe 2 10 800€ 10 800 €

L'autotité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants
Critére n°1 ; Relationnel
- vig-2-vis des élus (respect de I’élu et de la hidrarchie, mise en application des directives)
- vis-8-vis des usagers du service public (amabilité)
- Critére n°2 ; Expertise
- dans I’encadrement (organisation du travail, gestion des conflits, évaluation, autorité)
- dans la connaissance du milieu (formations, diplomes)
- techniques (entretien des bétiments, salubrité)
- dans son savoir-8tre (anticipation, dcoute, réactivité, travail en équipe, ponctualité)
- Critére n°3 ; Sujétions
- Charges lourdes, gestes répétitifs, environnement sonore

C.- Le réexamen du montant de I'T.F.S.E.

Le montant annuel attribué 4 'agent fera I objet d’un réexamet :

en cag de changement de fonctions,

tous les quatre ans, on I'absence de changement de fonctions et au vu de Vexpérience acquise par l'agent
pour les emplois fonctionnels, 4 I'issue de la premidre pérlode de détachement

1.~ Les modalités de maintien ou de suppression de I'LF,S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnnités des agents publics do 1’Etat dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, ’LF.S.E, suivra le sort du traltement
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s+ Pendant les congés annuels et les congés pour materniié, de paternits et d’accueil de Uenfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement
+ Encas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, PIFSE ne serz pas maintenue.

E.- Périodicité de versement de I'LF.S.E.
La périodicité de versement de I'IFSE sera mensuelle.
Le moniant est proratisé en fonetion du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I'L.F.S.E.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables atx
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

YI.- MESE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE (C.1.)
Le complément indemniteire est 1ié & I’engagetment professionnel et & la menidre deservir de *agent,
Le versement de ce complément est facultatif,

A.- Les bénéficiaires du C.L
Aptds en avoir délibérs, décide ¢’ instaurer dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique
d’Etat le complément indemnitaire aux !

s aux agents titulaires et stagiaires & temps compiet, 4 temps non complet et 4 temps pattiel,

» aux agents coniractuels de droit public & temps compiet, & temps non complet et & temps partiel.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.1.

Chaque cadre d’emplois est réparti en proupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables & la Fonction Publique d’Etat. L'autorité
territotiale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres ¢’évaluatlon définis par la
délibération afférente & entretien professionnel. Ces montant ne sont pas reconductibles
automatiquement d*une année sur I'autre, peuvent étre compris entre 0 et 160 % du montant maximal.
Ce coefficient sera déterming & partir des résultats de I’évaluation professionnelle selon les modalités
suivantes |

- Les résultats professionnels obtenus par I’agent et la réalisation des objactifs

- Les compétences professionnelies et techniques

- Les qualités relationnelles

~La capacité d’encadrement et d’expertise

» Catégorie A

- Arrété du 3 fuin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration
de I'Etat des dispositions du déeret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les attachés territoriaux et les secrélaires de mairie de catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX ET

SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS

GROUPES | 1017 01 (A TITRE | MONTANT | MONTANT PLAFONDS

DE INDICATIE) MINI MAXI INDICATIES

FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Ex ; Direction d’une

Groupe 1 collectivité, secrétarial 0 6390 € 6390 €
de mairie

» Catégories B

- Arété du 19 mars 2015 pris pour Iapplication du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administiatifs des administrations d’Btat dont le régime indemnifaire est pris en référence pour les
rédacteurs tertltoriaux.



REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS

GROUPES
DE
FONCTIONS

MONT | PLAFONDS
ANT INDICATIFS
MAXI REGLEMENTAIRES

EMPLOIS (A TITRE MONTANT
INDICATIF) MINT

Bx ; Direction d'une
Groupe 1 collectivité, secrétariat de 0 2380€ 2380€
mairle

Ex ! Adjoint au responsable
de struciure, expertise,
Jonction de coordination ou

de pilotage, chargé de 0 2185¢€ 2185¢€
mission, fonctions
administratives complexes

Groupe 2

Ex : Encadrement de
Groupe 3 proximité, expertive, assistant ] 1995¢ 19935€
de direction, gestionndire,..

Catégories C

Arrétég du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du déeret n°2014-513 aux corps
des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est ptis en référence pour les
adjoints edmindstratifs terriforiaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIES
TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS

PLAFONDS
SEOUPES EMPLOIS (A TITRE MONTANT | MONTANT | INDICATIFS
FONCTIONS | TNPICATIF) MINL | MaxT iEm(_}ELsF MENT

Ex ! Secrétariar de mairie,
chef d'équipe, gestionnaire
Groupe 1 comptable, marchés publics, 0 1260¢€ 1260 €
assistani de direction,
sujétions, gualifications, ...

Ex @ Agent avec
Groupa 2 gualification, sujétions 0 1200€ 1200€
particulidres, efc..,

Axrgié du 28 avril 2015 pris pour I'application du déeret n® 2014-513 du 20 mai 2014 aux cotps d'adjoints
techniques des administrations de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
techniques territoriaux, -

AGENTS DE
MAITRISE/ADJOINTS MONTANTS ANNUELS
TECHNIQUES TERRITORIAUX
GROUFPES EMPLOIS (A MONTANT | MONTANT PLAFONDS
DE TITRE MINI MAX] INDICATIFS
FONCTIONS | INDICATIF) REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Ex : Encadrement 0 12680 € 12608




de proximité,
sufétions,
gualifications, ...

Ex : Agent

dexdoution 0 1200€ 1200€

Groupe 2

- Arrdié du 30/12/2016 pris pour I'application du déeret aux corps d'adjoints techniques d’accueil,
de surveillance et de magasinage du ministére de la culture est pris en référence pour les agents du
patrimoine

Adjoints du Patrimoine MONTANTS ANKRUELS
CROUPES PLAFONRS
DE EMPLOIS {A TITRE INDICATIF) MO TN MOM”&“T INDICATIFS
FONCTIONS REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Ex : Encadrement de personnel, syjétions, 0 1260 17260 €
expertise, qualification, ..
Groupe 2 | Ex : Agent d'exécution, expertise, sufétions 0 1200 $200€

C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.L

Conformément au déeret 1°2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations ce congés :

En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service, le C.L suivra le sort du traitement
Pendant les congds annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indetnnité sera maintenue intégralement

En cas de congs de longue mzladie, longue durée et grave maladie, 1'indemnité poutra étre propertionnelle
au temps de présence constaté dans [’année.

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Lo complément indemnitaire fera Iobjet d’un versement annuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur ’avtre. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

B.- Clause de revalorisation du C.L
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionngites de I’Btat,

I LES REGLES DE CUMUL

L'LFSE e le C.L sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature,
LeR.1E.S.E.EP, ne pourra ge cumuler avec

la prime de fonction et do résultets (PFR),

Iindemnité forfaitaire pout travaux supplémentaires (LF.T.8.),

*indemnité &’ administration et de technicité (LA.T.),

I'indemmité d' exercice de missions des préfectures (LEM.P.),

la prime de service et de rendement (P.8.R.),

’indemnité spécifique de service (1.8.5.),

la prime de fonction informatique

L’LE.8.E. est en revanche cumnulable aveo :

I’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercdes (exemple : frais de
déplacement),

les dispositifs d’intéressement collectif,

les indsmnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

los sujétions ponctuelles directement lides & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ... ),

1a prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.
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Lattribution individuelle de 'LF.8.E, et du C.L (si la collectivité 1'a mis en place) décidée par I’ autorité
territoriale fera I’ objet d’un areété individuel.

En application de l'atticle 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité territoriale peut
maintenir, 4 titre individuel, le montant versé antérieurement ay RISFEEP."

Date d'effet

Les dispositions de [a présente délibération prendront effet au 1% SEPTEMBRE 2024

La ou [es délibérations instaurant le régime indemnitaite antérieutement sont modifides ou abrogées on
conséquetice,

Les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget.

M. le Malre rappells que sulta au départ deia sacréta.lre de malrxe, zl corwlen’c de nommer un nouve] agent.
Mme JOUAN Matyline, artivée sur la collestivité en tant que sectétaire de mairie au 23/09/2024, peut 8tre
nommée correspondante du CNAS

Aussi, @ Punanimité, le Consell Municipal, valide o nomination de Mme JOUAN en tant que
correspondante du CNAS & compter du 23/09/2024.

ITR UTE
M. HUBERT rappelle le fonctionnement de cette convention,
Vu les dispositions du Code général des Collectivités territoriales (CGCT), notamment les articles L5211~
5101, L.5215-27, L.5216-5 &t 1.,5216-7-1 ;
Vu la loi 0°2015-991 du 7 aofit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République (loi
NOTRe) ;
Vu la loi n1°2018-702 du 3 acfit 2018 relative & la mise en ceuvre du transfert des compétences eau ot
assainissement aux EPCI ;
Vu la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative & [’engagement dans la vie locale et 4 la proximité de
I'action publique ;
Vu ['artété préfectoral du 16 février 2024 portant modification des statuts de la communauté
d’ Agglomération de Vitré Communatité ;
Vu la délibération n°181 du 8 novembre 2019 de la communauté d’ agglomératlon « Vitré Communauté »
portant modification de ses statuts en raison de la prise des compétences obligatoires assainissement et
gestion des eaux pluviales urbaines |
Vu la délibération n°DC 2021 118 du 27 mai 2021 de la communauté d'agglomération « Vited
Communauté » portant ptincipe de la délégation de la compétence eaux pluviales urbaines aux commures
membres ce la communauts d’agglomération « Vitré Communauté » ;
Considérant que le transfert de compétences 4 la communauté 4’ agglomération « Vitré Communauté » au
ler janvier 2020 entraine, de plein droit, le transfert de I'ensemble des biens, équipements et services
publics nécessaires A leur exercice, ainsi que I’ensemble des droits et obligations qui leur sont attachés a la
date du transfert ;
Considérant que la loi n°2019-1461 relative & I’engagement dans la vie localo et & la proximité de I’action
publique permet & une communauté &’ agglomération de déléguer tout ou partie de la compétence eaux
pluviales wrbaines & 'une de ses communes membres ;
Considérant que la délégation de la compétence eaux pluviales urbaines aux communes membres est
soumise a I'établissement d’une convention entre la Communauté d’agglomération Vitré communauté et
chaque commune membre. Cette convention définira le cadre de la délégation de la compétence eaux
pluviales urbaines a la commune ;
Caonsidérant que dans le cadre de catte délégation de compétence aux communes membtes, la compétence
eaux pluviales urbaines sera exercée aunom et pour le compte de la Communauté d’agglomération « Vitré
Communauté » délégante ;
Considérant que a convention signée en 2021 est entrée en vigueur fe 01 juillet 2021 pour une durée de 3
ans et 6 moils, soit jusqu’au 31 décembre 2024 ;
Congidérant que la demande de délégation de toute ou pattie de la compétence eaux pluviales urbaines
reléve de la seule initiative de la commune ;
Considérant que la communauté d’agglomé1 ation devra délibérer dans un délai de 3 mols afin d’accepter
la demande de renouvellement de délégation de ladite compétence qua Ja commune lul aura adressée ;
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Aussi, & unanimité, aprds défibération, le conseil municipal décide :

de demander le renouvellement de lu convention de délégation de la compétence eaux pluviales urbaines
& la Communauté d’agglomération « Vitré Communauté » ;

d’approuver le projet, de convention de délégation de la compétence eaux pluviales urbaines enire la
commune de LE PERTRE et In Communauté d’agglomération Viiré Communauié, sous réserve de
Pacceptation par celfe derniére ;

dautoriser Monsieur le Maire, i signer ladite convention de délégation de la compétence eanx pluvieles
urbaines.

4 1910) = ) Winl . 202G
M. HUBERT informe que le marchs | modernisation de voitie programme 2024 qui avait été acté, doit étre
annulé. En effet, Pentreprise FTPR qui avait 66 retenue suite 4 I"analyse des offres n'a en fait pas répondu
correctement & I'appel d’offre. Bn effet, elle n’a pas prévu le reprofilage du trongon de la route des Martyrs.
Une totification de résiliation pour motif d’ intérét général doit étre transmise & l’entreprise. Dés réception
de U'accusé réception du courrier, Viiré Communauté, maitre d’ceuvre, dans ce dossier relancera une offre
de marchs,
M. BEDOUIN propose de découper le marché de voirie afin de ne pas avoir & passer par appels d’offres.
M. HUBERT lui réponde que dans ce cas, les entreprises factureraient plusieurs fois les frais fixes liés au
chantier (installations, déplacements...)
A Punanimité, aprés délibération, le Conseil Municipal, valide cette démarche réglementaire

INFORMATIONS DIVERSES

SECRETARIAT DE MAIRIE :

»M. 1o Maire informe que les horaires d’ouverture du secrétariat ont été modifiés (en raison du
wanque de persounnel au niveau du sectétariat de mairie et une charge de travail augmentée,
notamment par le recensement prévu début 2024, Toutefois ceux-ci ne sont pas figés. Ce poitit sera
revu lors d’une prochaine séance.

» Information sur le recensement de la population organisé par 'INSEE ; ce recensement débutera le
15/01/2024 pour une durée d"un mols. Trois agents recenseurs vont 8lre recrutés.

»La borne extériewre pour diffusion des informations communales ne fonctionne plus ou
aléatoirement.

Tnstailée début 2021 avec une garartic de 3 ans expirée selon le commercial qui a proposé deux davis
un pour le remplacement de I’écran et I"autre pour le remplacement de la borne. Ce dossier reste en
cours d’étude,

VOIRIE :

»M, HUBERT informe qu’un abri bus a &t posé fin juln.

$LcP. A T. A. 3 ét6 réalisé mi-juillet sur une partie de la comunune. 20 tonnes ont ét¢ prévues. 11
reste encore quelques endroits & traiter, Le curage route des Martyres a 6té également réalisé.

»Mme LEOTHIER profite de cet échange pour mentionner un probléme de curage de foasds qui a été
porté & sa connaissance,
M. HUBERT indique qu’il s’est rendu sur place. Le probléme de descente de terre faisait suite & de
fortes plujes orageuses. Des travaux ponciuels ont été réalisés
Mme LEOTHIER demande pourquoi aucune réponse n’a été apportde & une demande de
gravillonnage, faite par meil il y a plus d’un an par cette méme personne.
M. HUBERT lui préeise qu’il n’avait pas été informé de ce mail, mais que cette demande sera prise
en considération sur le programume de voirie 2025, il en a d’ailleurs échangé directement avec la
persofine concernee.

»M, POTTIER informe sur ’avancée du dossier « GEOFIT » et rappelle que le chemin qui dessert
plusieurs parcelles apparait au niveau du cadestre mais non matérialisé sur 1e terrain, Ce chemin est
cultivé par les propriétaires des parcelles adjacentes. Une autre parcelle avec un chemin existant
dessert dgalement ces parcelles, mais appartient actuellement & la SNCF ; Une tétrocession est en
cours et 1a commune devrait pouvoir étre proptistaire de cette méme parcelle fin novembre 2024 et
ainsi rétablir acess.

Une réponse au pétitionnaire va &tre réalisée.
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#»FIBRE OPTIQUE :

M. le Maire précise qu'il a rencontré la société AXIONE. Des travaux d’élagage sont demandés sur
plusieurs parcelles privées. Mime THIKEN présente la carte des travaux & réaliser (pas trés précise) et
rappelle qu'ils doivent &tre réalisés pour le mois de décembre, Un travail est en cours pour identifier
les personnes propriétaires des parcelles concernées et leur envoyer un courtier. De nouveaux poteaux
seront posés A certains endroits sur la commune, par exemple, & cdté de la Chapelle-Saint-Joseph.

» ANTENNE BOUYGES SFR : M. le Maite informe que Bouygues Télécom va installer une
antenne 5G au leu dit privé de I’ Archerie ef non sur le site du camping, comme prévu initialement ,
pour une couverture équivalente, mais avec une antenne plus haute. Un dossier est consultable 2 la
mairie jusque fin octobre, La mise en service est estimée en mars 2025,

»BATIMENTS COMMUNAUX :

Mme THIKEN informe qu'un appel d’offres a été lancé pour renouveler les assurances de la
commune. Le cabinet CONSULTASSUR demande a ce que des rapports de contrle électrique soient
fovrnis, La société DEKRA est donc intervenue et peu d'anomalies ont été constatées.

A. réception d’un courrier de la préfecture, rappelant Iobligation de mettre aux normes 1'installation
$lectrique de I'église, suite aux enomalies signalées en 2020, los élus ont fait faire un devis et ¢’est
entroprise PERRINEL qui va intervenir, L’enireprise BIARD interviendra également pour
problémes imineurs constatés sut Jes cloches, Ii restera des travaux importants sur une des cloches,
mais ceux-ci devront 8tre budgétisés,

»ECOLE PUBLIQUE :

Suite & I’intrusion au sein de 1'école publique, une alarme a £t posée afin de sécuriser les entrées. Un
ordinateur portablo a 40 dtre racheté,

Une intervention a également été programmée sur V’hortoge de la VMC.

Un audif dnergétique va également &tre réalisé.

»COMMUNICATION .

M. THEBERT Micka#l informe que fe bulletin municipal est en phase de mise en page par
I'imprimeur. Il devrait &tre prét fin octobre avec uhe distribution prévue début novembre.

Parmi les nouveautés : organisation d’un concours photos.

»LOGEMENTS COMMUNAUX: -

Le ravalement d’un immeuble a 8té réalisé. Reste & réaliser les travaux intérieurs prévus en octobre.
PCAMPING : De nouvelles signaldtiques ont été posées.

»SIVOM ; Le responsable des services techniques devrait faire valoir ses droits 4 la tetraite début
2025, Un recrutement a &¢ lancé,

Mme LEOTHIER demande si les candidatures regues semblent sérieuses. M. le Maire confirme que
cettaines candidatures sont intéressantes.

»C.C A8,

Le traditionnel repas organisé par le C. C.A.8 se déroulera le mardi 08 octobre 2024, 83 personnes
sont aftendues dont 11 de PEHPAD : Le repas est téalisé par le COCCIMARKET et le service réalisé
par les bénédvoles du CCASB,

»ASSQCIATIONS :

Un retour trés positif sur les olympiades. Cette manifestation est & maintenir pour 2023,

M. THEBERT Mickaél indique qu’une réunion de rentrée a été organisée avec les associations afin
d’échanger sur Ie planning des manifestations et d’utilisation des salles.

»LOTISSEMENTS : Le lot 03 du lotissement de la Foucherie a été vendu, Au niveau du lotissement
de la Touche Godet 9 lots sur 18 ont ét¢ vendus, L'éclairage public sur ce lotissement est également
opérationnel.

QUESTIONS DIVERSES

Mrme LEOTHIER a 6 interpellée par les joueurs de volley et badminton sur le mauvais état du sol,
de la salle des sports, qui est potenticllement dangereux.

M. Ie Maire précise qu'il a rencontré les clubs et effectivement la dégradation du sol est constatée. La
réalisation de ce type do sol est patticulidre et les entreprises qui le réalisent sont rares, Des demandes
de devis sont e cours,

M, BEDOUIN souhaite méme s'il n’est pas membre de la CAO obtenir les PV de la dernigre séance,
concermant 1a réception des offres dans le cadre du marché de la construction des vestiaires et de la

13



salle muti-activités, M. le Maire précise qu'un délai de 4 semaines est nécessaire pour I'analyse des
offtes par le maltre ¢ wuvre,

M. THEBERT Mickaél constate que les programmes du centre de losirs et de L'espace jeunesse des
vacances de Ia Toussaint ont été transinis un peu tard, Afin que les familles puissent s’organiser, il
serait souhaitable de les {ransmettre plus 164,

M. THEBERT Mickad! fait Sgaloment la remarque sur la réception tardive, par les associations, de
leurs articles & diffuser dans le bulletin municipal.

M. BEDQUIN soumet de fixer une date de retour des articles bien avant la date limite. M, THEBERT
Micka¥l pense retravailler ce point.

Aprés échanges sur les informations et questions diverses, plus aucun point ne figuwrant & 'ordre du
Jour,
M. le Président leve la séance & 22h20

Le Maire — Aurélien THEBERT __%______ﬁ__ﬁ

La secrétaire de séance — Caroline SERRAND ’Tﬁ@y
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